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| NOTE D’INFORMATION |

Il est porté a la connaissance de I'ensemble du personnel du Ministére de I'Emploi et de la
Protection Sociale (MEPS) que 'Ambassade de la République de I'Inde offre cing (05)

formations en présentiel dans le cadre du programme de renforcement de capacités

Indian Technical and Economic Cooperation (ITEC) qui se dérouleront comme suit :

N° | Thémes Dates

1 « Programme lnternatlon'a! de formation du 23 novembre au 20 décembre 2022
sur la gouvernance numérique »

2 « L!berer I'ADN du Ieadersh|p dans les du 09 au 27 janvier 2023
petites et moyennes entreprises»
« Normes internationales du travail et

3 | promotion de I’ égalité entre les sexes sur | du 16 janvier au 03 février 2023
le lieu de travail »

4 | « Audit en environnement informatique » | du 13 février au 10 mars 2023
« Programme de renforcement des

5 | capacités sur l'utilisation des médias du 16 au 20 janvier 2023
sociaux »

Les candidats sont pries de renseigner le formulaire de candidature en ligne via le site

internet www.itecgoi.in et de transmettre ledit formulaire physique a la Direction des

Ressources Humaines (DRH) du MEPS.

Pour toutes autres informations complémentaires, veuillez prendre attache avec Madame
DANHO Madeleine, Sous-Directeur en charge de la Formation et des Stages a la DRH,
joignable aux contacts suivants : 05 05 48 10 94 ; E-mails : sdfsdrhmeps@gmail.com.

Ministére de I'Emploi et de la Protection Sociale
DRH =~ $/DFS- Plateau prés du Service médical des Fonctionnaires /20 BP 1030 ABJ. 20/Tél : 27 20 32 26 83, E-mail : drhmeps@gmail.com ou
sdfsdrhmeps@gmail.com



