SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
UNION — DISCIPLINE — TRAVAIL

Le Secrétaire Général
du Gouvernement

Abidjan, le 27 octobre 2022

N° 1725/SGG./cf./BC
Confidentiel et urgent

A
Monsieur le Ministre de ’'Emploi
et de la Protection Sociale

ABIDJAN

Objet : transmission de décret

Monsieur le Ministre,

J'ai 'honneur de vous faire tenir ci-joint, aprés signature, copie du décret n® 2022-
604 du 03 aolit 2022 portant organisation du Ministére de 'Emploi et de la
Protection Sociale.

Je vous prie de croire, Monsieur le Ministre, en l'assurance de ma
considération distinguée

P.J.: 01



PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

----------- Union - Discipline — Travalil

DECRET N° 2022-604 DU 03 AOUT 2022
PORTANT ORGANISATION DU MINISTERE DE
L’EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport du Ministre de ’Emploi et de la Protection Sociale,

Vu
Vu

Vu

Vu
Vu

Vu

Vu

la Constitution ;

le décret n°2011-290 du 12 octobre 2011 portant institution du poste de Directeur
des Ressources Humaines dans tous les Ministéres ;

le décret n°2012-1159 du 19 décembre 2012 portant institution d'un département en
charge de la planification et des statistiques au sein des Ministeres ;

le décret n°2015-17 du 14 Janvier 2015 portant organisation du Cabinet Ministériel ;

le décret n° 2022-269 du 19 avril 2022 portant nomination du Premier Ministre, Chef
du Gouvernement ;

le décret n° 2022-270 du 20 avril 2022 portant nomination des Membres du
Gouvernement ;

le décret n° 2022-301 du 4 mai 2022 portant attributions des Membres du
Gouvernement ;

LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,

DECRETE:

Article 1 : Pour I'exercice de ses attributions, le Ministre de 'Emploi et de la Protection

Sociale dispose, outre le Cabinet, de Directions et Services Rattachés au
Cabinet, de Directions Générales, de Directions Centrales et de Services
Extérieurs qu'il est chargé d’organiser par arréte.

CHAPITRE | : LE CABINET

Article 2: Le Cabinet comprend :

- un Directeur de Cabinet ;

- un Directeur de Cabinet Adjoint;
- un Chef de Cabinet ;

- cinqg Conseillers Techniques ;

- cing Chargés d’Etudes ;

- un Chargé de Mission ;

- un Chef de Secrétariat particulier.
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. Article 3 : "lf_'es*Dir'ectieh:s:' et Services rattachés sont :

CHAPITRE Il : LES DIRECTIONS ET SERVICES RATTACHES AU CABINET

. ?t'lnspection Generale
- = 'laDirection des Ressources Humames
- - la Direction des Affatres Financiéres et du Matériel ;

= ‘la Direction de Ia Ptanlftcatlon de la Coordlnatlon du SUIVI des F’rolets et.:'é

‘des Statlsttques :
' - '|a Direction des Affaires Jurtdlques
~ = la Direction des Systémes d’ Information; - 2
- laDirection de la Documentation, de la Communlcatlon et des Archlves .
= laDirection del lnnovatlon etdela Qualtté a4
- e Servlce de gestion du Patnmome '

fe la Cellule cle Passatlon des Marches PUbllCS

Q Artlcle4 'Lf’flnspeetib'n G:énérale est chargée :

| de réaliser des audrts et controles mtemes au sein des Directions et Services G
rattachés, des Directions Générales, des Directions ‘Centrales, desié-_, R

Structures sous tutelle et des Semces Exteneurs du Mlnletere

= de contréler tapphcatlon de la Iegls!atlon de la régtementatlon et dee 5

directives dans les matieres relevant des attributions du Ministére ;

'5*_"'-- d’ evaluer et de redynamlser les Services du Mlnlstere etde Ieur apporter un |

~appui technlque

- de superviser les passatlons de service des Dlrecteurs de Cabmet des ik

Directeurs Généraux, des Directeurs Centraux et des Directeurs des_f_"@ 4

établissements sous tuteile

i - dleffectuer, sur instruction du Mlmstre toutes operatlons et mvest;gatlonst;'

jugées necessalres

e L 1nspect|on Génerate des Serwces de IEmpI0| de la Protectlon Socnale et du A
Travail est d;rlgee par un Inspecteur Général nommé par décret pris en Consell;ff ok

. des Mlnlstres II a rang de Directeur General d Admlmstratlon Centrale

L‘Inspecteur Général est asmste de deux Inspecteurs Généraux Ad]OIntS et de;ff S

- :cmq Inspecteurs nommés par décret prts en Ccmserl des Mlnistres

" fd‘Admlmstratlon Centrate Les
’Adml_r_ustratlon Centrale.

g :_'Articlensf: La D|rect|on des Ressources Humames est chargee

= dassurer la gestion et le suivi de Ia carriére des agents du Mlmstere enjfi_ g
mettant en ceuvre une Gestton Préws:onnelle des “Emplois et des.

Competences
v de promouvelr la formation continue des agents et Ie SUiVi des stages




?_”- :-ide velller é I'application des textes législatifs et réglementa:res dans Ie_g i

traitement de$ parcours professionnels des agents ;

- d'assurer le contréle des effectifs et_de lerhplm des compétences des agents?;?ﬁ i

mis a la dlsposmon du Ministére.

+'La Dlrectlon des Ressources Humaines est dmgée par un Dlrecteur nommé par"

décret prls en Consell des Mtnlstres Il a rang de Dlrecteur d’Admimstratlon_

wh Centrale

La Dlrectaon des Ressources Humames comprend tr0|s Sous—Dlrectlons

- Ia Sous- dlrectlon de la Gestlon des Personnels i

- 'la Sous- dlrectlon de I’Action Somale

o la Sous- dlrectlon dela Formatlon et des Stages

_Artii:leésf' |

Les Sous— drrectlons sont dlrlgées par des Sous- dtrecte.urs nommes par

" arrété. Ils ont rang de Sous- dlrecteur d'Admlnlstratlon Centrale

La Dlrectlon des Affalres FtnanCIéres et du Materlel est chargee

| - de préparer et de suivre | executlon du budget du Mlnistére

e de supewlser I exécution du budget des ser\nces déconcentres

- degérerla comptablllte analyﬂque |
.= de gérer les crédits budgétaires inscrits en gestlon centrallsée i
e de contréler T'utilisation des crédits de fonctlonnement d |nvesttssement et-g =

= d'assister les: directions du Ministére dans Ielaboratlon des dosmers d appel :

du Mlmstére

d’equspement inscrits au budget du Ministére ;

d offres de foumltures de mater:el et de travaux
- de gerer les stocks -

i _La Directlon des Affaires Financiéres et du Matériel est dlngée par un Dlrecteur

nommé par décret pris en Consell des Ministres. Il a rang de Dlrecteur

i .d‘Admlnlstratlon Centrale

ils ont rang de Sous- dlrecteur d'Admlnlstratlon Centrale

La Dlrection des Affaires Fmanc;eres et du Matérlel comprend deux SOus-é_”"
dlrectlons o : _ g _ i

- la Sous- d:rectlon du Budget et de la Comptabllste
Ia Sous- dlrectlon du Suivi Budgétalre '

Les Sous—dlrections sont dirigees par des Sous- dlrecteurs nommes par arrété




La Direction dela Planification, de la Coordlnatron du SUIVI des Prolets et des
Statrsthues est chargée : : i

= de coordonner Iélaboratron et la mise en ceuvre d un plan général et d une

§programmatron-budgetlsatlon plurlannuelle des actrvrtes projets eti
. programmes du Ministére ; i
- d’assurer le suivi-évaluation des actrvrtés et pro;ets du Mrmstere s
= de coordonner le suivi et la mise en ceuvre des pro;ets de construotron et de e
‘réhabilitation des infrastructures du Ministére ;
- d'apporter les appuis nécessaires pour la conception, Ilngénrerle et le_
fdéveloppement de Prolets et Programrnes structurants a|n5| que la
‘mobilisation des financements de ces projets ; | e
- de réaliser toutes les etudes statlsthues relatwes aux drfférents domarn
;d aCtIVItéS
- de veiller a'la mise en pIace d'un systeme intégré de surw evaluatron des’--;i'_
projets et programmes du Ministere ;
- -'partrmper a |'élaboration des Plans Nationaux de Développement et des |
' Programmes d'Investissements Publics ; iH
~ vulgariser les nouvelles methodes et approches en matrere de planlflcatlon:;:_
. sectorielle ;
- d'élaborer Ies bilans semestriel et annuel d executron des. volets sectorlels du -
Plan National de Développement et du Programme d'Investissement Publ'c‘"
'~ de coordonner la planification et I'élaboration des Pro]ets et Programme
. -zmatleredemplm de travail et de protectlon sociale; piladi
- de coordonner la mise en ceuvre des Projets et Programmes en Ilaison av BGiT o
' les services et structures du Mlnlstére |
= d'assurer le suivi, le contrﬁ!e et I'évaluation de Iexecutron teohnrque et. i
_financiére des Projets et Programmes ;
- de produire des rapports trimestriels, semestr:els et annuels sur Iexecutron;-
| des Projets et Programmes ' .
- de veiller a la mise en placée et ala perennlsatlon d’un systeme mtegre def;:.-
| col!ecte et de traltement de données . i

Statrstzques est drngée par un Dlrec:teur nomme par decret pns en Consell des
Mrmstres II a rang de Dlreoteur d’Administration Centrale '

La Direction de Ia Planification, de la Coordmatlon du Suivi des PrOJets et de .
Statrstrques comprend trors Sous- dlrectrons : -

------

Ia Sous—dlreotlon dela Coordlnatron et de Ia Programmatlon
Ia Sous—drrectlon du Survr etdel Evaluatron

Les Sous—dlrectrons sont dirigéés par des Sous-directeurs nommes par arrété
lisiont rang de Sous-drrecteur d’ Admlmstratlon Centrale | -




A_ﬂit:le 8: La Dlrectlon des Affalres Jundlques est chargee

i assxster Ies D:rectlons Génerales les Dtrectlons Centrales et les Structures .....
sous tutelle dans la rédactlon des prolets de textes Ieglstatlfs et-;j-g-_-
| "reglementalres i
IR B o) appor’ter un appui techmque dans la redaction des textes
- - d'assurer 'assistance et le conseil en matiére juridique :
= détudier et de rediger les prOJets de conventlons i i R
- de gérer les contentieux du Ministére, en Ilalson avec Ies servlces_-.f’__ s
- compétents de I'Agence Judiciaire du Trésor; i
- de participer aux négoc;atlons ayant tralt a IEmp10| au Travall et a: ia :
 Protection Sociale ;
= . d'assurer le suivi des textes en liaison avec le Secrétanat Géneral du f
i ;Gouvernement eten Ilalson avec Ies structures‘technlques -

-La Directlon des Affalres Jurldtques est dirigée par un Dlrecteur nomme par'ff;:'

décret pris en Consell des Ministres. Il a rang de Directeur dAdmmistrationff |
Centrale - : Lo

La Dtrection des Affalres Juridiques comprend deux Sous-dlrectlons

o+ la Sous- drrectlon dela Rédactlon et du Suivi des Textes
f- Ia Sous— direction du Contentteux etdela Cooperatlon

Les Sous- dlrectzons sont dlrlgees par des Sous- dlrecteurs_ nommes par arreté -
Ils ont rang de Sous- dlrecteur d’Admanfstratlon Centrale

Artlcle 9 La Dlrectlon des Systemes d Informat:on est chargée

?- de part:cnper a Ieiaboratlon et a la mise en csuvre de la pollthue informatique '
2 etdela gouvernance du systéme d’information au sein du Ministere ;
- de gérer le parc mformat:que du Ministére et d’en assurer la malntenance

i d assurer le support technlque aux utilisateurs! et la gestion electromque des |
‘documents ;

- de favonser !mterconnex:on des Dlrectlons et services opératnonnels du:
" Ministére ; k

- de gérer le site internet mstltutionnel du Mlmstere en I|a|SOn avec le Serwc:e
-en charge de la Communlcation du Ministére ; i
-'de contribuer au deve!oppement du schéma drrecteur mformathue du;-f_f'
‘Ministére et & sa mise en ceuvre ; |

! d assurer la mise en oeuvre de 'administration: numérlque au, plan sectonel

| "‘La Dlrectlon des Systémes d’Information est dlrlgee par un Dlrecteur nommeé par
1 décret pris en Consell des Mlmstres la rang de Dzrecteur d’Admmlstratlon
i _'Centraie | :

| Lal Dlrectlon des Systemes d' Informatlon comprend deux Sous—dlrectlons

= Ia Sous- dlrectlon Etudes et Exploitation ;
- la Sous- dlrectlon Malntenance k




s ont rang de Sous-durecteur d‘Admmlstratlon Centrale : I

Artlcle 10 La Direction de Ia Documentatlon de la Communlcatlon et des Archwes est

chargee :

- de rassembler et de mettre a la dlsp03|t|on du pubilc la documentatlen du &

MRSt Bt L L e el
- ‘de gérer, de conserver et'de communiquer Ies archlves du Mlmstére

- d'élaborer et de mettre en ceuvre la politique de ‘communication du MzniStere

- de collecter, de traiter et de mettre a dlsposmon du Mlnlstere toutes I

informations dactuailte pubhées par voie de presse ecrlte en llgne ou:

audto\nsuelle

-, de concevoir et de mettre en ceuvre 1es stratégies de communlcatlon du _

‘Ministere ;
- de contrlbuer ala clrculatlon del tnformatlon au sein du Mlmstere

- de développer et d’ entretenlr les relations pubhques du Ministére ;.

.. = de préparer et d’ organlser la couverture médiatique des activités du. Mirilster ;

- de produire et de dlffuser tout. document pouvant contrlbuer a I*lnformatlon d

: partles mteressees |
L de contnbuer a mleux faire connaltre les acttwtes du Mlnlstere

" La D;rectlon de la Documentatlon de la Commumcatlon et des Archives estfl_
B dlngé par un Directeur nommé par un decret pris en Consell des Mmistres I a

rang de Directeur d’ Admlmstrat{on Centrale

lLa Dlrectlon de Ia Documentatlon de la Communlcatlon et des Archlves

| comprend deux Sous- dlrectlons

Ia Sous- dlrectlon de la Documentatlon et des Archwes i i
e Ia Sous—dlrectlon dela Commumcatlon etdes Re!atlons Publtques

Les Sous- dlrectlons sont dtrlgées par des Sous- directeurs nommes par arrete

1ls ont rang de Sous- directeur d’Admlmstratton Centrale.

Arttcle 11: La Dlrectlon de I Innovatlon et de Ia Qualité est chargée

- d'élaborer et de mettre en ceuvre la politique du Mlmstére en mat:ere

d’innovation etde quallté des prestatlons des services;

= de conduire I’mtégratlon des processus de norrnallsation etde quallte au seln

des services | j
4 e coordonner les initiatives et les activités relatwes a Ilnnovatlon __et
processus qualite et a la conduite du changement ;. ]

- de contribuer a Ielaborahon des normes et des certifi cations des serwces:d:u; i

Ministére ;

I
1

- de faire la liaison avec les Ministéres techmques charges de I’mnovatlon duf

service public

- de faire la promotion et la diffusion des bonnes prathues ilées au processus _

:__ quailte etal innovatlon au seln des serwces du Mlmstere

u_.



TR

| Lal Dlrectlon de Ilnnovatlon et dela Quallte est Dmgee par un Dlrecteur nommé
] Tpar décret Pris en Consell des thstres II a rang de Dlrecteur d'Admmrs’”atlo 1
i 'Centrale _ yEH g

! _jLa Dzrectlon del Innovation et de Ia Qualité comprend deux sous d:rectnﬂns
"'la Sous-direction de la quallté et de la narmallsatlon S
Ia Sous-dlrectmn de 2 mnovatlon et de la condurte du changement

'Les Sous— Directrons sont dlrlgees par des Sous— dlrecteurs nommés par arrete
Ils ont rang de Sous- dlrecteurd’Admlmstratlon Centrale HEIR L

Qr_f ?Artlcle 12 La CeIIuIe de Passatlon des Marchés PubIlcs
“La Cellule de Passatlon des Marchés Publics est chargee de préparer et velller a :
la’ quallte et a'la régu!arlte des operatlons de passat:on et d executlon des:;f i
-marches publlcs ' . HpE I e

jA ce trtre eIIe est chargee notamment

{ir -d élaborer en coilaboratron avec les directions chargées des etudes, de la i

. planification et de la gestion budgétalre un plan annuel de passation des 1

Marchés Publics et de Ie commumquer a Ia Direction Générale des Marchés i

e Publies il A ' e

- de sassurer de la dtsponlbrlrté du fi nancement et de Ia réservatron des_-}

| crédits destinés 4 financer les oopérations ; f

- de coordonner I'élaboration: des documents de passatlon cles marchés

‘notamment les dossiers: dappels d'offres, les rapports:: dfevaluatlon des___-;i_

offres, les procés verbaux d’ouverture et de jugement __das offres, les

marchés et les contrats, en collaboration avec les services technlquesgir

H competents conformément aux dossiers types en \ngueur i . 1t

1= de veiller au lancement des: appels ala concurrence ' :

- de veiller au bon fonct!onnement de la cammlssmn d ouVerture des les et deff

it jugement des offres ;

- dexaminer les demandes de procédures dérogatalres avant Ieur_"
' transmission a la Direction des Marchés Publics ; - : s

- dassurerle contrﬁle des dossiers d’ approbatlon iy i 4
= de faire le suivi de Iexécutron des marchés publlcs et des conventlons de_;

délégation de. service public il

- de rédiger les rapports sur la passatron et Ietat d exécutlan des marches-et;—-.'_

‘des conventions de delégatlon de service public et de les transmettre a la

| Direction des Marchés Publics et au Directeur de Cablnet a|n3| qu'a I’Autonteé-;;
:;__fNatlonaIe de Régulation des:Marchés Publics ;

- de renselgner et de gerer le systéme d'informations des marches publlca

La Cellule de passation des Marches Publics est dmgee par un
Responsable de Cellule nommé par arrété du Ministre. II a rang de Sous-
dlrecteurd’Admlnlstratlon Centrale ' fii




| Article 13 iI'.:e”Service de g.e'sti'ion-du Patrirhoine est chargée :

r o enreg:strer les ordres de mouvement de matleres
- de faire linventaire permanent des matleres
- de vérifier Ia bonne tenue des outils de gestion des matieres et la tenue de =18
'comptablllte des matiéres des gestlonnalres de crédits ; ' WAL
- de produure le rapport de lal gestlon pour le compte de Iordonnateur en
(ol exercace | 5
- de transmettre sous la respOnsabllité de Iordonnateur des nformatl _ns i
‘données au coerdonnateur national de la mise en oeuvre des matieres en-
vue de leur mise & disposition du Comptable public pour I'élaboration d un
‘état de concordance entre le: compte de gestlon ou fir nan er publlc _et
-comptabtltte des matiéres de I’ordonnateur en fin d’exercice’s | - i
- d'assurer linterface entre Iordonnateur et le coordonnateur natlanal de'la
-mlse en ceuvre de Ia comptablhté des matleres dans la gestlon des matteres

Le Service de gestion du Patrimoine dlnge par un Chef de Serwce appele
Gestionnaire du Patnmome et nomme par arrete II a rang de Sous~dlrecteur
d Admlnlstratlon Centrale. ¥ oy ! . .

CHAPITRE [TH LES DIRECTIONS GENERALES

& Artncle 14 Les Directions Générales sont

i Ia Dlrectlon Générale de I Emplm
- la Direction Générale du Travail ;
i Ia Dlrectlon Genérale dela; Protectaon Soc:ale

j. Les Dlrecttons Génerales sont dirigées par des Dfrecteurs Généraux nomméséjf?..: |
" par décret pris en Conseil des Ministres. lIs ent rang de Dlrecteur Général;_.;"
d Admlnlstratlon Centrale. i

| Artche 15 La Dlrectlon Générale de I Emplm est chargée :

- d'élaborer, de coordonner et de suivre la politique nationale de P Emplm
- - d'initier et de conduire des missions d’observation du marché de I'emploi ; _
- de promouvoir et de suivre l'application des programmes de créatlon-;-: e
- demplois et d'insertion socio- professionnelle des persennes de plus de i
quarante ans, des femmes et des personnes handicapées ; : Bl
- de favoriser la création d’emplois pour les personnes de plus de quarante'fjﬁ :
ans, les femmes ‘et les personnes handicapées ;

- de mener des actions de mise en adéquation de IempI0| et de la formatlon
- d'élaborer, les stratégles de promotion de Pemploi et de lutte contre’ Ie_'f
+ chémage, en collaboration avec les structures publlques et pnvées'i'
[intervenant dans le champ de formatlon emplo: d’en coordonner Ia mlse en
ceuvre et de les évaluer ; e
- deveillerala eoherence de la politique nationale de IempI01 avec Ia pehttque'j_
de développement économique et social ;
- de veiller a la mise en ceuvre des mesures relatives a Ia promotlon de
: I'emploi, & la lutte contre la pauvreté et a l'lexclusion sociale ; :
- de définir Ies stratégies visant a renforcer la capacité d'embauche des.' '
:entreprlses i i
81




La Drrectron Généraie del Emplor comprend trois Drrectrons

- la Drrectlon des Stratégres et Programmes d Emplor
il - B Direction du Suivietde I Evaiuatron de la Pol'tique del Emplol
= Ia Dlrectlon de IDbservatowe de I'Emp10| et des SMetlers i

Les Directions sont dlrlgees par des Directeurs | nommes par décret prrs en i

Conserl des Ministres. lls ont rang de Drrecteur d‘Admrmstratron Centrale

| -'%_f_f Artiole 16: La Dlrectron des Stratégles et des.:Programm'es d--Emplor est 'cha'rgée- il

- de' définir et de proposer les objectlfs et les priorités de Ia polltrque en
. matiére d’ emploi ; '
= de mettre en ceuvre les mesures tendant a favoriser Ia creatlon et Ia-

. sauvegarde de I'emploi ; |
- de proposer les stratégies vrsant a renforcer les capacites d embauche des;
_entreprises ; it

- de formuler et d'élaborer les: strategres permettant une merlleure adequatlori:g :
entre la formatlon et I'emploi’; HEq
- dassurer la promotron des activités generatrrces de revenus de Iauto-?:?'
emplor et del entrepreneurtat des personnes vulnérables : : i

i La Dlrectlon des Strategres et des Programmes d Emplm oomprend deux Sous— |
'; directions : it Lo

Ia Sous- dlrectron des Programmes de Créatlon d Emplors R TR
“la Sous- direction de I!nserhon Professronnelle et de la Lutte Contre ie_ £ 35
Chﬁmage 27 i N i B

Les Sous dlrectlons sont drrrgées par des Sous- drrecteurs nommés par arreté il
lis ont rang de Sous- d;reoteur d’Administration Centrale ' i

| ;';fArtlcle 17 La Dlrectlon du Survr et de IEvaIuatron de Ia Politique de I'Emploi est-j:
‘chargée : : Hie :'

= de suivre et d'évaluer Ies programmes d’ emplm i
- de coordonner les activités et projets sectoriels des Mrnlstéres Techquesii'
ayant un impact en matiére d’emploi ; i
- de veiller a la prise en compte de la dimension emploi dans les actlons de-f__
? développement économrque et social, en !rarson avec Ies partenalres pubhcs_@i -
et prives; : HIE
- d'assurer la promotron de la recherche et de Iexpertrse en rapport avec lezr'_ i

. marché de 'emploi. _ i , i

La Direction du Suivi et de IEvaIuation de Ia Poiltique de IEmpIor comprend:i-:
deux Sous-dfrectlons A _f _ il i

- la Sous~d|rect|on des Stratégres et des Indlcateurs de Survr de IEmpIor et_"
des Revenus ; . _

= la Sous- dlreotlon du SUIVI et de IEvaIuatlon des Pollthues d’ Emplor et des-' :
‘Revenus.: ERi T




Les Sous~ dlrecuons sont dmgees par des Sous- drrecteurs nommes par arrete
s ont rang de Sous- dlrecteur d' Admlmstration Centrale ! . T

Article 18 : La Direction'ciief|"c'>bsewatoire- de I'Emploi et des Métiers est -cwargée :

- de conduire des missions d’observation de I Emplon etdes Metlers it
- d'analyser et de d}ffuser des données statlsthues sur le marche du Travali et g
des Métiers ; i
- de conduire des missions de bassms d’emploi sur I ensembie du territoire; _
- de dresser périodiguement un portrait statistique et qualitatif des différents
 secteurs d'activités de P'Economie Nationale (branches profess:onneﬂes

- secteurs de l'artisanat et secteur informel) ; !

- de renforcer la professmnnahsatlon des acteurs de Ia reiatlon Emplor-i;]
.+ formation ;
- de reahser des études sectorlelles surl Emploa et Ies Mét|ers

it | La Dlrectlon de !’Observatmre de Emploi et des Métiers est dmgee par un-é_s'_' _
| Directeur nommé par décret pris en Conseil des Mmlstres I! a rang de Dtrecteur; et §
i EdAdmsnlstratlon Centrale. : (T e R DI

i D|rect|on de lObservatonre de 'Emploi et des Metlers comprend trcns Sous-g' L
i ; dn‘ectlons : _ e : o

Ia Sous- dlrectron des Etudes et des Analyses Statistiques ;-
~la Sous- dlrectlon del Ingemerle et de la Normalisation Statastique
Ia Sous- drrectlon des Appms et de la Diffusion. i

Les Sous- dlrectrons sont dlrlgees par des Sous-dlrecteurs nommés par arréte :
lls ont rang de Sous- directeur d’ Admlmstratlon Centrale i o

Artlcle 19 La Dlrect:on Génerale du Travall est chargée

= délaborer et d évaluer la pollthue générale dans Ies domames du Travail ;
- de superviser la conception des normes du travail et de velller a !eur |
.. . application; 1
- d'assurer la prévention et la protect:on contre le travall des enfants A e
- d'assurer la coordination du traitement des recours hlérarchlques formés
contre les décisions des Inspecteurs du Travall e
= d'élaborer et de suivre la réglementation en ‘matiére de medecme du Travall
- de promouvoir la sécurité au travail; ikt -
- de promouvoir le dlalogue social ; ! ;
- de consollder les statistiques des services de Ia Dlrectlon Generale

i La Dlrectlon Generale du Travalil comprend Cmq D:rectlons

HRHE R Dlrectlon de la Réglementahon du Travail ;
I la Dlrectlon de I'Inspection du Travail ;

-+ la Direction de la Lutte contre le Travail des Enfants
= la Direction de la Santé et de la Sécurité au Travail ;
- le Secrétariat de la Médaille d’ 'Honneur du Travail.

i 10t




Les Dlrectlons Sofit dirigées | par des D;recteurs nommés par decret pris en |
Consell des M:mstres lls ont rang de D:recteur d’Admtnlstratzon Centrale

Artlcle 20 j:-f'La Dlrectlon de la Réglementatfon du Travali est chargée

' La Dlrectlon de la Reglementatlon du Travafl comprend deux SOUS—dIreCtIOI"IS‘;

e e i.@fde partlclper a Ielaboratlon dela réglementatlon du Travall
o+ desuivre les re!atlons internationales du Travall Lo
- d'assurer le suivi et I'application des normes Internatlonales du Trava:l
i & ?;_Ed assurer Ia dlffusrcm de la réglementatlon du Travall

la Sous-d:rection de la Réglementatlon du Travall et de IApphcatlon des:- g
'Normes du Travail ;

Ia Sous—dlrectlon dela Docurmientation, des Etudes et des S’fat:sthues

Les Sous- directions sont dirigées par des Sous— dlrecteurs nommes par arret_f_ii ;
Ils ont rang 'de Sous- directeur d’ Admlnlstratlon Centra!e f_ =R e

Art:cle 21 La Dlrect:on de ¥ Inspectlon du Travail est chargée

- la'Sous- dlrectlon des Relations Professnonnelies et Sociales;
R ¢ Sous- dlrectlon des Acmdents de Travail, des Maladles Prafessmnnelles

# de ve|ller au oontrole de Iapplrcatlon de Ia legisiatlon et de Ia réglementatron;.s

.du Travail ;

= d'assurer le respect de la reglementatlon du’ Travail
= d'assurer le conseil en milieu professionnel ; :
= darbitrer les Iittges individuels et les conflits collectlfs du Travalt
- dassurerla promotlon du dlalogue social ; | '
= de procéder aux enquetes sur les acmdents de. travall et de déhvrer les

proces- -verbaux d’ enquete

- de traiter les recours hiérarchiques formes contre les démsmns desj

Inspecteurs du Travall
La: Dlrectlon de l'ilnspection du Travall comprend quatre Sous-dlrectlons

- -Ia Sous-dlrectlon du Controle de I'Application de la Léglslatlon

des Relat:ons Extérieures ;
- la Sous direction des Recours Hlérarchlques

_ ' Les Sous»dlrecttons sont dlrlgees par des Sous- dlrecteurs nommes par arrete
. lls ont rang de Sous-directeur d'Administration’ Centrale.

La Dlrect:on de !’inspectson du Travall comprend en outre, trelze lnspectlons du
Travall srtuées a Abldjan ' it

Les Inspect:ons du Travail d'Abidjan sont dlngées par des Inspecteurs du |
Trava:l nommeés par arrete Ils ont rang de Sous -dlrecteur d'Admlmstratlo" iR
Centrale. : _ ! i !




Artlc!e 22 La Dlrectlon de Ia Lutte Contre Ie Travall des Enfants est chargée

+ 'delaborer et de suivre !es non*nes Ies I0|s et reglements en matlere de“%; L
travail des enfants et de contréler leur application ; ] o
- d'identifier, de coordonner et de mettre en ceuvre des mesures dans Ie-
' domaine de la'lutte contre les:pires formes du travail des enfants ;

- d'assurer la: préventlon et la protectaon contre les pires formes du travall dest
i-jenfants . . |

La Directlon de la Lutte Contre: le Travail des Enfants comprend trois SOUS-:Z;EI. o
dlrectlons _ i i

k ;Ia Sous- dlrectlon de la Préventlon et de la Protectlon contre Ie Travall desi;g\ i
. Enfants ; A

Lkl Sous-d;rectlon du Suivi et de I'Evaluation des Programmes et Projets-.';
' _-concernant la Lutte contre le Travall des Enfants LT T A T

" Les Sous-dlrections sont dirigées par des Sous dlrecteurs nommés par arré' - i
IJs ont rang de Sous dlrecteur d’Administration Centra!e /

H Artié'ié-gzzisf : La Direction de la Santé et de la Sécurité au Travail est chargée :

'~ de définir Ies normes dhyglene de sante et de secunte au sein de{f’f
- l'entreprise et sur les lieux de travail ; L
= de veiller & Iapphcatlon et a Iactualisatlon ‘de la leglslatlon et de Ia”
réglementation | sur la santé et la sécurité au, travall 5
“ - de veiller a la preventlon des acc:dents du travall et des maladles,-;;
. professionnelles ;
- d'identifier et d’évaluer les rlsques professmnnels mherents aux dlfferentes?' '
entreprises et d'en informer les autorités competentes th
- de participer & I'examen et au reclassement professwnnel des personne
handicapées, -ainsi qu'aux séances de la commission de réforme des Fi
fonctionnaires et a celles du Conseil de santé en ce qu: concerne les
fonct!onnaires ' oy

La Direction de la Santé et de la Sécurlte au Travail comprend quatre Sous- |
i dlrectlons : |

1

‘la Sous— dlrectxon dela Leg:slatlon en Sécurlté et Santé au Tr'a'vall
la Sous- direction de la Santé au Travail ; ; R
la Sous- direction de la Toxicologie Industne!le ! i fia
la Sous- dtrectlon dela Securlté au TraVall ; AR

Les Sous- dtrections sont dtrtgees par des Sous- dlrecteurs nommés par arrét
Iis ont rang de Sous— d!recteur d’Admlnlstratlon Centrale i



Artlcle 24 Le Secretanat de la Meda|IIe d Honneur du Travall est charge

de préparer Ies arrétés de nommatlon
- de superviser la cérémonie de remise des medallies
de remettre les médallles d honneur de Travali

': fLe Secrétanat de la Médarlle d Honneur du Trevarl est drnge par un Secrétaire
" nommé par décret pris en Conseil des Mmlstres II a rang de Drreeieurh

5. ; .d‘Admlnlstratlen Cen‘tra!e

3 ﬁ '._' e n est assisté d'un Sous- drrecteur nommé par arrété du Mrnlstre !

Artlcle 25 La Dlrectlon Générale de Ia Protectlon Socrale est chargee

La Dlrectron Generale de la Protectlon Soczale cemprend tr0|s Dlrectlons

-

d'action somale

.:ﬁde part:crper ala coordmatlon eta Ievaluatron des pohthues sectonelles en
‘matiére de protection sociale;

‘de participer a la coordination et au suivi des prOjets et programmes de lutte
‘contre la pauvreté et l'exclusion sociale ; :
‘de coordonner  les mterventlens en matlere de protec‘tlon socrale des: :
‘personnes vulnérables : .
de concevoir ‘et de mettre en ceuvre un systeme d mformatlen en mat|ere-_;

de participer a la prise en charge des vrctimes de chocs smrstres et autres;j

situations d'urgence ;

d’ élaborer et de superviser la: polrtique de secunté sociale'et de mutuahte i
de favoriser la promotion socm-économlque et I’acces aux services seclauxfﬁj :
de base des populations vulnérables, y compris les persennes handlcapées i

les inadaptés sociaux et les personnes agees ;

de contribuer ‘@ la mise en ceuvre et au suivi des mesures de protectlonl iz
-secra!e en faveur des populatlons vulnérables ity : i

la Drrectlon de la Promotron des Personnes Handicapees:;
la Direction de la Sécurité Somate et de Ia Mutuahte
la Drrectlon de IActlon Soma!e :

Les Dlrectlons sont dlrlgees par des Dlrecteurs nommés par décret pris eni'jfé"f i

Gonseil des Ministres. Ils ont rang de Dlrecteur d‘Admrnlstratlon Centrale

Artlcle 26 La Direction dela Prometlon des Personnes Handlcapée est chargee

de concevoir et de mettre en ceuvre les polrthues natlonales wsant Iaﬁ-:;'_"

promotion et la protection des personnes handlcapees

_de mettre en: ceuvre une politique cohérente d’ encadrement de fen‘nat:on et.-:
d'insertion des personnes handicapées dans le trssu social, notamment dans;;
le monde du Travail ;
d'initier et de:conduire les actions visant !lntégratlon somale des personnes‘i_' .
handicapées: dans le processus de développement i



d'assurer | Ea pretectron et Ia promotlon des drerts des personnes?fé 5
handlcapées 5 LAl
- de contréler Ies actwltés das mstitutlons spéclatlsées de personnes_ L
handicapées ; ' Pl
- de développer les actrons VISant la réadaptatlon fonctlonnelle des personnes;j Bt
handlcapées i Feli it i

La Drrectlon dela: Promotron des Personnes Handlcapees comprend deux Sous- sl
dlrectaons . i e SR T

+ Ia Sous— dlrection des Institutions d’Aide Techmque i : "?Zf_
- la Sous— dlrectron de Ia Promotron des Drolts des Personnes Handrcapées

Les Sous— drrectrons scnt drngees par des Sous- D|recteurs nommes par arréte
du Mlnlstre s ont rang de Sous-directeur d’Admlnlstratron Centraie

| Artlcle 27 La Dlrectlon de Ia Securlte Sociale et de la Mutuahte est chargee

¥ de mettre en oeuvre la politique de secunte sccrale et de mutuahte :
- de promouvoir la réglementatlon en: matrére de securlte socrate et de
~mutualité ; s
- de coordonner, de controler et d’évaluer le' systéme natronal de Ia Sé-.curlte.ﬁ.ﬁ' :
| Sociale incluant la mutualité ;
- de renforcer et d’harmoniser le cadre mstrtutlonnel de la prévoyance soc:a!e s
- de mener pérrodtquement des ‘études sur les stratégies de developpement e
' de flnancement du systeme de secunté soclale et des mutuahtés |
- d'élaborer les ‘contrats de programme avec: les Institutions de F'révoyanc
o 'Somale et d’en suivre I exécutron : '

La Drrectlon de Ia Securlté Soclale et de la Mutuallte comprend deux Sou
Dtrectlons - ; : SR W

- la Sous- dlrectlon des Etudes et du Developpement de Ia Sacurlte Soclale
5 la Sous- dlrectmn de la Regtementatron et de Ia Mutuahte i

Les Sous- drrectlcns sant dlngees par des Sous- dlrecteurs nommés par arréte '
“lls‘'ont rang de Sous- drrecteur d‘Admmrstratlon Centrale. i HiEH

it Artic'lefrﬁa La Drrectron de lActron Scmate est chargee i
- de participer a la coordrnation des interventions en matiére de reductlon deg '
I'exclusion sociale et de lutte contre les vulnérabilités ; '
- de concevoir et de mettre en oeuvre la pollttque de I actlcn socuale en I|a|son;
avec les autres Ministéres ; P it A
- de faciliter I’acces des populatlons vu!nérables aux structures d actlcn'f B
sociale ; Hi
-od |dent|f ier et de velller ala prrse en charge des populatlons en S|tuat|on' i
] §d madaptatlon sociale ;
- 5de coordonner et de super\nser Ies activités des structures d actlon scciale




- ;d assurer Iencadrement des actlwtes des serwces socraux-spemahsés desir’
institutions publiques et privees. 3
S j;de promouvorrlammat!on communautalre et Ie développement socral ;
i de concevoir et de mettre en ceuvre Ies programmes de promotlbn de

:de veiller é la prlse en charge des personnes defavonsées et mdrgentes par i
Poctroi de secours sociaux
- de contnbuer a Ieiaboratron et a !applrcatlon des lois et réglements relatrfs
; aux personnes vulnérables ' o . =

La Dlrectlon de I’Actron Soclale comprend tro:s Sous-dlrectlons jely
- 'la Sous- dlrectlon de I’Assrstance Socrale et des Secours Socraux _
- la Sous-dlrect:on de la Protec:tlon etde la promotfon des Personnes agees e,
- la Sous-direction de IAccompagnement Socral et de Ilnsemon Soclo-
o 'Economlque 1S : i b
-Les Sous— directions sont drrlgees par des Sous— directeurs nommes par arrété i
Ils ont rang de Sous— drrecteur d'Admrmstratlon Centrate Rt st e L

. CHAPITRE IV: LES SERVICES EXTERIEURS

; Artlcle 29 Les Ser\nces Extérleurs sont constitués de Dlrectlons Réglonales de'
i ;:Drrectlons Départementales du ‘Travail et de la Protectlo jale,

- ‘Antennes Régionales de la Sante etdela Sécunte au Travalif etfdes Centres:
';Socraux - - BB
Les Drrecteurs Régronaux Ies Directeurs Departementaux et Ies Medecms—
lnspecteurs Regronaux sont nommés par arrété. : gl g

 Article 30 : Les Directions Reglonales du Travall les : Dlrectlons Departementales'du;;:f
: Trava:l et Ies Antennes Régronales de Ia Santé et de Ia Secunté au Travaxli :

Les questlons techmques des Dlrectrons Reglonales du_-..TravarI et de
Directions Départementales du Travarl sont traitées en lien avec ia Drrectlon de__-___: it
Iinspection du Travarl S :

Les questions techniques des Antennes Régionales de la Santé et del Iaf:: o
. Sécurité au Travail sont traitées en lien avec la Directlon de la Santé et de
| Sécurité au Travail. ' o

£ Article 31 : Les Directions Régronales de Ia Protection Sociale et Ies Centres Somauxﬁ%:r.
| sont placés sous lautorité admmlstratrve de la Direction’ Generaie de Ia';;;';
Protection Sociale. . L i

Les questlons techniques des' Centres Sociaux sont traltees en Ilen avec ai e
Dlrectlon de I’Actlon Sociale. Fhicn e



Article 32 :

Article 33 :

Article 34 :

CHAPITRE V: LES STRUCTURES SOUS-TUTELLE

Le Ministre de 'Emploi et de la Protection Sociale exerce la tutelle technique
sur les structures, établissements et organismes dont les missions entrent
dans le cadre de ses attributions, conformément aux textes en vigueur.

CHAPITRE VI : DISPOSITIONS FINALES

Le présent décret abroge le décret n°2021-803 du 08 décembre2021 portant
organisation du Ministére de 'Emploi et de la Protection Sociale.

Le Ministre de 'Emploi et de la Protection Sociale est chargé de I'exécution du
présent décret qui sera publié au Journal Officiel de la République de Céte
d'lvoire.

Fait a Abidjan le 03 ao(t 2022

Alassane OUATTARA

Copie certifiée conforme  Ioriginai
Le Secrétaire Général du Gouvernement

Roger Charlemagne DAH
Magistrat Hors Hiérarchie
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